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درصد مواجهه ی شغلي: عنوان شاخص   
 

240/ 7/ 25تاريخ ابلاغ:  

 

240/ 7/ 02تاريخ بازبيني:    

 IQ                                                             س 1کدشاخص:

 

2تا1صفحه:  

 

درصد مواجهه ی شغلي درصد پرسنلي را که مورد مواجهه ی شغلي قرار گرفته اند را معين   :تعريف شاخص

. مينمايد  

پيامدی:     ( Input,process,output,outcome)نوع شاخص 

                            تعداد پرسنل مواجهه یافته 

100*------------------------------------   فرمول شاخص:                 

   تعداد کل پرسنل در معرض خطر مواجهه ی شغلی                                                    

 

   ضرب در صد  . تعداد پرسنل مواجهه یافته100:  تعريف صورت شاخص

تعداد کل پرسنل در معرض مواجهه :تعريف مخرج شاخص  

 واحداندازه گيری شاخص:درصد

   ثبت در فرم های مربوطه توسط مسئول کنترل عفونتمنبع وگردآورنده شاخص:  

 سه ماهه تناوب جمع آوری شاخص:  

 مسئول کنترل عفونت فرد مسئول پايش:

  به صورت جداول و نمودار های آماری ، دفتر بهبود کیفیتنحوه وسطح گزارش دهي:  

 فصلی وسالانهتناوب گزارش دهي:  

 رائه نتایج تحلیل و ارزیابی شاخص ها  پس از بررسی کمیته مربوطه انحوه ارائه بازخورد:  



 فصلی و سالیانهتناوب ارائه بازخورد:  

 صفر ( :  Targetميزان هدف )

 معتبر است به ثبت مستندات در فرم های مربوطه توسط مسئول کنترل عفونتکيفيت اطلاعات: 

 : اقدامات وابتكارات اجرايي 

    

   

 


